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物光字 5 号

（试行）

第一条 为进一步加强学院学生管理服务队伍建设，推进“三全育

人”工作，提升人才培养质量，根据《山东理工大学本专科生班主任

管理办法（试行）》（鲁理工大政发〔2022〕31 号）规定，结合学院

实际，制定本细则。

第二条 班主任工作考核按学年进行。学院党委成立班主任考核工

作领导小组，党委书记、院长任组长，成员由学院班子成员，各系室

负责人，辅导员代表组成。小组下设办公室（以下简称“办公室”），

办公室设在学生工作办公室，具体负责学院班主任考核工作的组织实

施。

第三条 班主任工作考核成绩实行百分制，由学院评价、学生评价

两部分组成，其中学院评价占 60%，学生评价占 40%。

第四条 学院评价由定量评价（60%）和定性评价（40%）两部分组

成。

（一）定量评价（100 分）：班主任参照《物理与光电工程学院

班主任量化考核表》（附件 1）自评，办公室负责核准班主任自评分
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的真实性和有效性。

（二）定性评价（100 分）：定性评价由办公室组织开展，按照

学校班主任考核工作进度安排，以公开述职方式进行。学院班主任考

核工作领导小组根据班主任日常表现和年度工作述职情况进行评价打

分，参照《物理与光电工程学院班主任考核综合评价打分表》（附件

2）。

第五条 学生评价由办公室每学期末组织 1 次，学生评价成绩取两

学期的平均值，每次参与评价学生数不低于班级人数的 80%。具体评

价标准参照《物理与光电工程学院班主任考核学生评价标准》（附件

3）执行。

第六条 学院党委根据考核总得分情况（不得出现重分）确定排名，

并对考核结果进行公示。

班主任对考核结果如有异议，可在公示之日起 3 个工作日内向班

主任考核工作领导小组申请复核，班主任考核工作领导小组在收到复

核申请后 3 个工作日内提出复核结论并以书面形式通知班主任本人。

第七条 公示期满后，学院党委按照学校要求上报考核结果。

第八条 班主任工作考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。

考核成绩 90 分及以上且位列学院班主任总数前 5%的为优秀、60 分及

以上的其他人员为合格，60 分以下的为不合格。考核不合格的，班主

任经历不予认定。经学校审核通过的优秀等级人员，授予“优秀班主

任”荣誉称号。

第九条 班主任有下列情形之一的，取消其聘任资格：

（一）违反教师职业道德的；

（二）考核年度受到党纪政纪处分的；
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（三）工作遭到投诉，情况严重或给学校造成不良影响，经查证

后确属班主任个人责任的；

（四）年度工作考核不合格的；

（五）学生评价成绩低于60分的；

（六）工作考核过程中有舞弊行为的；

（七）因其他原因不适合继续担任班主任的。

被取消聘任资格的班主任原则上不再予以聘任，班主任经历不予

认定。

第十条 班主任工作考核优秀的每年计 50 个教学工作量，合格的

每年计 40 个教学工作量，不合格不计工作量。

第十一条 本办法由学院班主任考核工作领导小组负责解释。

附件：1.物理与光电工程学院班主任量化考核表

2.物理与光电工程学院班主任考核综合评价打分表

3.物理与光电工程学院班主任考核学生评价标准

物理与光电工程学院

2023 年 6 月 12 日
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